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*A§SOCIAZIOì{E XLE STRADE'

STATIITO SOCIALE

rLl _ DTNC)MTNATI(}NE

E' costituita in conformità con Ia Costituzione Italiana e aI D. Lgs. n. IITdel3 luglio 2017I'Associazione di

promozione sociale X.ESTRADB- che sarà integrata con lalocuzione "EnteTerzo Settore- o, inbneve

-ETS- a seguito delltscrizione nel relativo registro (RtrNTS).

.\rLZ - SEDE

L',{ssociazione ha Sede legale in lbrino.

:a variazione della sede nell'ambito del Comune non costituisce modifica statutaria.

,rrr 3 - §C-OPJ

*'Associazione non pemegue finalità di lucro e nasce come unione spontanea di persone. La mission che

:€rsegue è la creazione di un contenitore all'interno del quale possano trovare spazio le associazioni che

lstengono progetti di solidarietà in ltalia e/o all'estero al fine di divenire punto di riferimento e di creare rete

::r orendo la reciproca conoscenza, I'aggregazione e la tealizrazisr,,s di progetti comuni.

trl 4-ATTIMTÀ

-e attività poste in essere sono prevalentemente rivolte ai soci in un contesto di crescita, apertura e

,.largamento del progefio Xlestrade. Esse vengono svolte sulla base dell'art. 5 del D. Lgs. ll7D0l7.
::r il raggiungimento degli scopi sociali I'Associazione potrà:

- contattare i soggetti presenti sul territorio al fine di atrivare rma reciproca conoscenza e di favorire

I'inserimento all'intemo del progetto Xlestrade;

- promuovere gli eventi organiuati dalle associazioni coinvolte nel progetto;

- proporsi come luogo di incontro e di agregaztone tra le differenti realta presenti sul territorio;

- realizzare attività di sostegno e integrazione verso i soggetti più svantaggiati;

- realinare attivita a favore dell'integrazione tra culture diverse;

- svolgere iniziative di promozione delle realtà coinvolte nel progetto Xlestrade;

- sostenere e agevolare scambi internazionali, viaggi - studio, convegni e seminari in ambito europeo,

incontri di esperienza di volontariato e di comunicazione attivq

- promuovere ed organizzanemanifestazioni, mostre e rassegne;

- organiztare incontri, concorsi, partnership;

instaurare legami, relazioni e collaborazioni con soggetti ed enti pubblici e privati;

- realizzare e promuovere aftività di ricerca in ambito sociale e antropologico, nonché favorire

l'incontro e il confronto di e tra studiosi, anche aftraverso convegni e seminari;



- pubblicare e curare la stampa di periodici, notiziari e volumi riguardanti le realtà associative presenti

sul territorio; realizzare propri audiovisivi, fotografie, gadget ed ogni altro materiale ed oggetto

necessario al perseguimento degli scopi sociali, curandone la distribuzione; promuovere e pubblicare

fotografie e video dei soggetti coinvolti nel progetto;

- utilizzare siti Internet o strumenti multimediali affini, promuoyere la diffirsione delle nuove

tecnologie informatiche e multimediali;

- condurre e gestire impianti, comprosa la somministrazione di alimenti e bevande ai Soci, Iscritti,

Associati o Partecipanti in occasione di particolari eventi e manifestazioni.

{rt. 5 -AMMISSIOIIE DEI SOCI

!., :ro ammessi a far parte dell'Associazione tutti coloro i quali, aderendo alle finalità istituzionali del

" ':alizio, intendano collaborare al loro raggiungimento ed accettino le regole adottate attraverso lo statuto ed

-:golamenti. L'ammissione all'Associazione è deliberata dal Consiglio direttivo su domanda scritta del

- :triedente nella quale dovra specificare le proprie complete generalita.

:rartamento dei dati personali acquisiti all'atto dell'iscrizione presso I'associazione nonché nel corso del

-::Dorto associativo sono finalizzati all'instaurazione e gestione del vincolo associativo e non possono essere

- runicati o diffirsi aterzi fatta espressa acpettaztone da parte dell'interessato e salve le comunicazioni

- : nìeste per gli adempimenti di legge e per ìa stìpula dì poììzze assìcurative.

.. arto dell'ammissione il socio si impegna al versamento della quota associativa annuale nella misura

' ,.iara dal Consiglio Direttivo ed approvata in sede di rendiconto economico finanziario dallAssemblea

-:rnaria, al rispetto dello Statuto e dei regolamenti emanati. Tutti i Soci possono rinnovare ogni anno la loro

":rìzione senza alcun vincolo. La quota assocìatìva è intrasmissibile.

r" ru 6 - DIRITII E DOYERI DEI SOCI

; . .'ono essere soci dell'Associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo Settore che ne condividono gli

,"" - : i. si impegnano a realizzarli e sono mossi da spirito di collaborazione e solidarietà.

- . :rchiesta di ammissione delle persone giuridiche, degli enti e delle associazioni deve essere firmata dal

. ; spondente rappresentante legale e deve contenere la designazione di un delegato che le rappresenti in

"; 
- :, all'Associazione stessa.

- -^-: i Soci, siano essi persone fisiche o in rappres entanzadi un'associ azionee/o ente, hanno diritto di voto

:: -:.nno diritto all'elettorato atrivo e passivo. Tutti i Soci hanno i diritti di informazione e di controllo

,; .: . iti dalle leggi e dal presente Statuto, in particolare i Soci hanno diritto di accesso ai documenti, delibere,

: .:;i. rendiconti e registri dellAssociazione.

r-c io avrà dirifio al solo rimborso delle spese effettivamente sostenute per I'attività prestata, awalendosi
' . ,,:riazione prevalentemente dell'attivita resa in forma volontaria e grxuita dei propri associati.

--: lo di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di lavoro subordinato o autonomo o con ogni altro

:1),",,t{



:i lavoro retribuito con I'associazione.

- ,, .,-rcìazione può in caso di particolare necessità urssumere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni

:i oro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati ai sensi dell'art. 16 del D. Lgs. 11712017 '

- mportamento del Socio verso gli altri aderenti ed all'esterno dell'Associazione deve essere animato da

*: :io di solidarieta ed attuato con correttezz4buonafede, onestà; probità e rigore morale, nel rispeuo del

Fr.-.ente Statuto e delle linee programmatiche emanate'

i"rt 7 - RECE§§O ED ESCLUSIONE DEL SOCIO

- : :cio può recedere dall'Associazione mediante comunicazione scritta da inviare al Presidente.

. >rcio può essere escluso dall'Associazione nei seguenti casi:

r :,.rrosità protrattasi per 3 mesi dal termine di versamento richiesto; b) gravi motivi che abbiano arTecato

--:- 1rì morale e/o materiale all'Associazione stessa'

=rlusione del Socio è deliberata dal Consiglio Direttivo e la relativa delibera, contenente le motivazioni

:r prowedimento deve essere comunicata all'interessato amezzfi letrera semplice'

:.rcio interessato dal prowedimento può chiedere che sia posto all'ordine del giorno della successiva

r ,,emblea l,esame dei motivi che hanno determinato l'esclusione al fine di contestare gli addebiti a

- 
. :,1amento del prowedimento. Fino alla data di convocazione dell'Assemblea - che deve awenire nel

=mine di tre mesi * it Socio interessato dal pmwedimento si intende sospeso. t Soci receduti e/o esclusi

- -,n possono richiedere Ia restituzione dei contributi versati, né hanno dirifio alcuno sul patrimonio

:eni'Associazione.

{.rL 8 - GLI O. RGAIYI SqCIALI

, 1 i organi dellAssociaziore sorlo:

- {ssemblea Generale dei soci; Il Consiglio Diretrivo; I1 Presidente; Il Collegio dei revisori dei conti

: ralora eletto); I Comitati direttivi (qualora nominali); L'Organo di Controllo (qualora sussistano le

: - :dizioni normative).

ryt- 9 - L'A§§EMBLEA GEh{ERALE

, {ssemblea Generale è organo sovrano dellAssociazione. L'Assemblea è convocata almeno una volta

i, anno dal Presidente dellAssociazione o da chi ne fa le veci, mediante:

. .i iso scritto da inviare con lettera semplice/fale-mail/telegramma agli associati, almeno l0 giorni prima

: quello fissato per I'adunanza;Awiso afrsso nei locali della Sede almeno 20 giorni prima.

- \ssemblea dei Soci è presieduta dal Presidente stesso o da un zuo delegato nominato tra i membri del

, :-etIivo. Deve inoltre essere convocata quando il Direuivo lo ritenga necessario o quando lo richiede

r :eno un decimo dei soci. Gli awisi di convocazione devono contenere I'ordine del giorno dei lavori e la

i:re ove si tiene la riunione.

ù



--,1 biea può essere ordiriaria o shaordinaria. E straordinaria I'Assemblea convocata per la modifica

' .,ruro. la delibera del trasferimento della sede legale o dello scioglimento dell'Associazione. È

: jn tutti gli atri casi. L'Assemblea ordinaria è valida in prima convocazione se è presente la

-.nza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi in data diversa dalla

:..:alunque sia il numero dei presenti.

. .e competenza dell'Assemblea ordinaria la delibera delle seguenti questioni:

e I ezione del Consiglio Direttivo;

- proposizione di iniziative, indicandone modalita e supporti organizzativi;

, approvazione del rendiconto economico finanziario annuale predisposti dal Direttivo;

- determinazione annuale dell'importo della quota sociale di adesione.

:,; berazioni dell'Assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e rappresentati per

- - :t-ino espresse con voto palese, tranne quelle su problemi riguardanti le persone e la qualita delle

-; o fl€i casi in cui I'Assemblea lo ritenga opportuno. Ogni Socio ha diritto di esprimere un solo voto e

: -::€ntare una sola delega in sostifuzione di un Socio non amministratore.

: .: ussioni e le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria e straordinaria sono riassunte in un verbale che

. -:datto dal Segretario a da un componente dell'Assemblea appositamente nominato. [l verbale viene

-;rìfto dal Presidente e dall'estensore ed è trascritto su apposito registro, conservato a cura del Segretario

. .ede dell'Associazione. Ogni Socio ha diriuo di consultare i verbali delle sedute e chiederne una copia-

alla competenza dellAssemblea straordinaria la delibera delle seguenti questioni:

approvazione di eventuali modifiche allo Statuto con la presenza di 2t3 deisoci e con decisione

deliberara a maggioranza dei presenti;

i scioglimento dell'Associazione e devoluzione del patrimonio residuo, col voto favorevole di3l4 dei

Soci.

diritto di partecipare alle assemblee, di votare e di essere eletti per le cariche statutarie previste, tutti i

. .critti, purché in regola con il pagamento della quota-

, ,ciazione è amministrata da un Consiglio Dircttivo eletto dall'Assemblea e composto da tre a sette

-:. Il Consiglio Direttivo dura in carica per tre anni

, - r ocazione del Consiglio Direttivo è decisa dal Presidente o richiesta e automaticamente convocata da

. --,... dei membri del Consiglio Direttivo stesso.

-: bere devono essere assunte con il voto della maggiotalr'zaassoluta dei presenti.

.ielio Direttivo:

elegge it Presidente, ilVice-Presidente e nomina il Segretario anche al di fuori dei suoi membri;



r,-rmpie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

-:dige e presenta allAssemblea il rapporto annuale sulle attività dell'Associazione;

:edige e presenta all'Assemblea il rendiconto economico e finanziario; redige il bilancio preventivo;

.mmette i nuovi Soci ed esclude i Soci; costituisce Comitati direttivi.

- 
- rni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando è presente la maggioranza dei suoi

.llLl

l:,bito dei Consiglio Direttivo sono previste almeno le seguenti figure:

r1 Presidente (eletto nell'ambito del Consiglio Direftivo stesso)

- ,l \'Ìce Presidente (eletto nell'ambito del Consiglio Direttivo stesso)

it Segretario (eletto nell'ambito det Consiglio Direuivo stesso o anche al di fuori)

lente ha la legale rappresentanza dell'Associazione, prowede alla convocazione dell'Assemblea dei

. iel Consiglio Direttivo e li presiede

.1-

1

:'l _

..- Presidente sostituisce il Presidente in caso di assenza o di legittimo impedimento.

:. : lretario redige i verbali delle riunioni, conserva i libri sociali e contabili, prowede alle spese da pagarsi

- rndato del Consiglio Direttivo, prowede alla riscossione delle quote sociali, dà esecuzione alle

-razioni del Consiglio Direttivo, compie le mansioni delegate dal Presidente.

llegio dei Revisori dei Conti viene eletto dall'Assemblea Generale ed è composto da tre membri effettivi

: -; supplenti, anche fra i non soci. Resta in carica 3 anni ed elegge al proprio interno il Presidente.

, llegio dei Revisori dei Conti deve contnollare I'amministrazione dell'Associazione, la corrispondenza del

.. ;io alle scritture contabili e vigilare sul rispetto dello Statuto.

::ipa alle riunioni del Consiglio Direttivo e alle assemblee, senza diritto di voto, ove presenta la propria

one annuale in tema di rendiconto wonomico e finanziario.

15-

- .sociazione potrà costituire Comitati Direttivi disciplinati da specifici Regolamenti organici che iàranno

ntegrante del presente Statuto qualora l'esigenza. Porà altresì costituire Comitati m Iuogfrive ne sla

;:si dalla propria sede legale in Italia e/o all'estero, qualora sia opportuno. per megJio raggiunger.e gJi

: sociali.



i: sussistano le condizioni previste dall'art. 30 del D. Lgs. ll7/2017 verrà nominato un Organo di

- 11o.

- _.inO di Controllo ha i seguenti compiti:

vigila sull'osservanzÀ della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione:

- vigila sullhdeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto

funzionamento;

' esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilità

sociale;

i. attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle linee guida di cui all'articolo 14. Il

bilancio sociale dà atto degli esisti del monitoraggio svolto.

rgano di Controllo può in qualsiasi momento prccedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, può

:dere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

\ssociazione trae le risorse economiche per il proprio funzionamento e per Io svolgimento delle attività da:

a quote e contributi degli associati. nella misura decisa annualmente dal Consiglio Direttivo e ratificata

iall'Assemblea:

b,t contributi dello Stato. delle regioni. di enti locali. di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al

sostegno di sp+;ifici e dc'cumentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari; contributi dell'Unione

Europea e di organismi intemazionali:

c) entrate derivanti da prestazioni di sen izi conrenzionali;

d) proventi delle cessioni di beni e sen'izi agli associati e aterzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita

economiche di natura commerciale, artigianale o agricola" svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e

comunq ue finalizzate al raggi ungimento degl i obi etti v i i stituz ional i ;

e) erogazioni liberali degli associati e dei terzi; eredita donazioni e legati;

f) entate denr antì da iniziative promozionali ftnalizzzte al proprio finanziamento, quali feste e sottoscrizioni

anche a premi.

g) altre entrar :.::*:':t,bìli con il D. Lgs. I 1712017.

L'Associazic''ne . ..- - i -r almeno tre anni alla conservazione della documentazione. con I'indicazione dei

soggetti eroerr: -. :- ,: .. ; nsorse economiche derivanti da eredita donazioni e legati. contributi dello

Stato, delle rru,:r - :-' c::. .li entio istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno di sprecitici e

documentati F:.Fa-- - -; : rri" r nell'ambito dei frni statutari, contributi dell'Unione Europea e di organismi

internaziona.li É*:ì': .., - : -, : ;slazioni di servizi convenzionati. nonché. per le erogazioni liberali

degliassocid. ft" r- -: : - r---:.ittiZionerelativaalleerogazionì ìiberali sefinaìizzetealledetrazìonì

I



di imposta e alle deduzioni dal reddito imponibile.

{rt. t$ - RENDIqONTO ECONOMICO FINANZIARIO

L'esercizio sociale va dal I gennaio al 31 dicembre di ogni anno'

il rendiconto economico finanziario viene predisposto dal Consiglio Direttivo, viene redatto ai sensi degli

articoli 13 e 87 del D. Lgs. 1 17 12017 e viene depositato presso la sede dell'Associazione almeno 20 giomi

prima dell'Assemblea e può essere consultato da ogni associato.

L'Assemblea di approvazione del rendiconto economico finanziario consuntivo deve tenersi entro quattro

mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale, salvi casi eccezionali in ricorrenza dei quali può essere deliberato

entro e non oltre sei mesi. L'eventuale avatrzs di gestione deve essere destinato a favore delle attività

istituzional i statutariamente previste.

A,rt 19 - CLAUSOLA COMPRpW§SORIÀ'

Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o interpretazione del presente Statuto e che

possa formare oggetto di compromesso, sarà rimesso al giudizio di un collegio arbitrale che giudicherà

secondo equita e senza furmalità di procedur4 dando luogo ad un arbitrato irrituale. ll collegio sara

composto da due arbitri scelti dalle parti ed un terzo scelto di comune accordo dai due arbitri owero il

Presidente del Tribunale di Torino.

Art 20 - DIIRATA E SCIOGLIMENTO

La durata dell'Associazione è illimitata. Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del

patrimonio occorre il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati convocati in Assemblea

straordinaria. L'Assemblea che delibera Io scioglimento dellAssociazione nomina uno o più liquidatori e

delibera sulla destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa.

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio residuo sarà devoluto, salva diversa destinazione imposta

dalla legge, ad atri enti del Terzo Settore secondo quanto previsto dall'art. 9 del D. Lgs" ll7DÙl7.

Art 2l -NORllA DI RIN-WO

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Statuto si fa riferimento alle normative vigenti in

rnateri4 con particolare riferimento al D. Lgs- I 1712017, ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico.


